
statut
Stowarzyszenia

Fundusz Lokalny Masywu Śnieżnika

tekst jednolity z dnia 29 czerwca 2O16

Rordział l

Postanowienia OgóIne

§r

Stowarzyszenie ,,Fundusz Lokalny Masywu Śnieżnika" zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowość
prawnąidziaławoparciuoprzepisyustawyzdnia7kwietnia1989r.:prawooStowarzyszeniach(Dz.U,nr
20 poz. 104 z późniejszymi zmianami} oraz postanowień niniejszego statutu.

§z

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Folskiej , prz1 czym w zakresie
niezbędnym dla właściwego realizowania celów rnoże ono prowadzić działalność poza granicami
kraju,

Ż. Stowarzyszenie może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniami nazwy w
wybranych językach.

§3

Stowarzyszenie rnoźe przystępować do organizacji międzynarodowych na zasadach określonych
W statutach tych organizacji,

§ą

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bystrzyca Kłodzka.

§s

Stowarzyszenie ma prawo używać oznak i pieczęci wg wzorów zatwierdzonych przez wlaściwy organ.

§s

1, Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.
2. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników w tym swoich

członków, również członków Zarządu. Członkowie Zarządu FLMS mogą otrzymywać wynagrodzenie
za czynnościwykonywane w związku z pełnioną funkcją.

Rozdział ll

Cele Stowarzyszenia

Działalność Stowarzyszenia polega na:
§z



1. wspieraniu wszelkich inicjatyw społecznych mających na celu lokalny rozwój społeczny,
gospodarczy" ekonomiczny i kulturalny przede wszystkim na terenie gmin Masywu Śnieżnika tj.
Bystrzycy Kłodzkiej, Lądka Zdroju, Międzylesia i Stronia Śląskiego

2. promowaniu przedsięwzięć i osób w rozwijaniu inicjatyw |okalnych solidarności polskiej
społeczności narodowej z mieszkańcami polskich masywów

3. inspirowaniu działań mających na celu podniesienie poziomu życia w sferze gospodarczej,
ekonomicznej i kulturalnej, zdrowotnej i oświatowej mieszkańców gmin masywu Śnieżnika
nowoczesnych metod wymiany doświadczeń

4, popularyzowaniu postaw filantropii na terenie swojego działania
5. nawiązywanie kontaktów z innymi stowarzyszeniami i organizacjami działającymi na terenie kraju i

za granicą o podobnych celach
6. Pomocy osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych osób
7. PodtrzYmYwaniu tradycji narodowej i regionalnej oraz rozwoju świadorności obywatelskiej i

kulturowej
8. działaniu na rzecz osób niepełnosprawnych
9. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy
10. uPowszechnianiu praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn
1_1. działaniu na rzecz osób w wieku emerytalnym
tŻ. Promowaniu krajoznawstwa oraz pomocy w organizacji wypoczynku dzieci i mtodzieży
13. uPowszechnianiu ekologii i ochrony środowlska oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
t4, uPowszechnianie porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałanie patologiom

społecznym
15. uPowszechnianiu iochrona wolności i praw człowieka, w tym mniejszości narodowych oraz swobód

obywatelskich, a także działań na rzecz rozwoju demokracji
16. niesieniu pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych
17. działaniu na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniu kontaktów i wspólpracy między

społeczeństwami i regionam i

].8. promocji i organizacji wolontariatu
19" działalnoŚci na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust.3

ustawY o działalnoŚci PożYtku publicznego i o wolontariacie w zakresie prowadzonej przez nie
działalności pożytku publicznego.

Rozdział lll

Sposoby realizacji celów

§8

Cele Stowarzyszenia są realizowane poprzez:
wielostronne ProPagowanie i wspieranie finansowe działalności: społecznej, gospodarczej,
ekonom icznej, ku ltura l nej, pro-zdrowotnej i sportowej
współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia
wsPÓłPracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doświadczeń w
dziedzinie: kultury, oŚwiaty, ochrony środowiska, ekonomii i działalności gospodarczej
Prowadzenie i finansowanie imprez oraz programów dotyczącej: edukacji, ekologii, zdrowia, sportu,
turystyki, kultury i współpracy transgranicznej
prowadzenłe działalności gospodarczej na cele statutowe
organizowanie i prowadzenie funduszy: grantowych, pożyczkowych i stypendialnych
wsPÓłdziałanie z samorządem lokalnym, administracją państwową, placówkami naukowymi
i badawczYrni oraz innYmi organizacjami, których działalność jest zbieżna z celami Stowarzyszenia

1.

ż.
3.

4.

5.
6.

7.



8. organizowanie i prowadzenie szkołeń i treningów w zakresie zadań statutowych, adresowanych
przede wszystkim do młodzieży szkolnej, nauczycieli i wolontariuszy

9, inne działania sprzyjające rozwojowi celów statutowych stowarzyszenia.

§9

Fundusz LokalnY Masywt Śnieżnika prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie:

]_, działalności charytatywnej
2. promocji i organizacji wolontariatu
3. PomocY sPołecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz

wyrównywania szans tych rodzin i osób
4- działalnoŚci wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości
5, działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży
6. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
7. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania
8. działalnoŚci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych

wykl uczeniem społecznym
9, PodtrzYmYwania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju

świadomości narodowej, obywatelskiej i kułturowej
10, działalnoŚci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między

społeczeństwarni
11. działalnoŚci na rzecz mniejszości narodowych ietnicznych oraz języka regionalnego
1_2. działalności na rzecz integracji cudzoziemców
13, ochronY i Promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia ]"5 kwietnia

2a1I r. o działalności leczniczej (Dz, U. zżo1,5 r. poz. 618, 788 i 9o5)
1_4. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych
15, Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych

zwolnieniem z pracy
16. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn
17. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym
18, działalnoŚci wsPomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie

i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej
1-9. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego
20. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
21. ekologii i ochrcny zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
22. turystyki i krajoznawstwa
23. porządku i bezpieczeństwa publicznego
24, uPowszechniania i ochrony wolnoŚci i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także dzialań

wspomagających rozwój demokra cj i

25" udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego
26. ratownictwa iochrony ludności
27, PomocY ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą;
28, pomocy Polonii i Polakom za granicą
29. działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych
30. prornocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą
31, działalnoŚci na rzecz rodzinY, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka
32. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym
33, dziatalnoŚci na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w

zakresie określonym w pkt 1-32.



§10

Fundusz Lokalny Masywu śnieżnika może prowadzić odpłatną działalność statutową PoŻYtku Publicenego w

zakresie:

L" nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania

2. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży

3. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego

4. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art, 3 ust, 3, w

zakresie określonym w pkt 1-32
5. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych

6. sprzedaż towarów lub usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby bezpośrednio

korzystające z działalności pożytku publicznego, w szczególności w zakresie rehabilitacji oraz

przystosowania do pracy zawodowej osób niepełnosprawnych oraz reintegracji zawodowej i

społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, a także sprzedaż przedmiotów darowizny

7. wynajem pomieszczeń FLMS

8. organizacja szkoleń, eventów i wyjazdów studyjnych,

Rozdriał lV

€złonkowie, ich prawa iobowiązki

§11

Członkiem Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej PosiadającY

pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, który złoży deklarację

członkowską oraz uiści wpisowe i zostanie przyjęty przez7arząd w trybie paragrafu 11,

Członkami Stowarzyszenia mo8ą również zostać cudzoziemcy na zasadach obowiązujących

obywateli polskich, bez względu na ich miejsce zamieszkania,

§12

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. zwyczajnych
2, wspierających
3. honorowych

§13

członkostwo stowarzyszenia nabywa się przez przyjęcie kandydatuny przez 7arząd stowarzyszenia zwykłą

większością głosów w fornnie uchwały.

§14

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są:

a. swoją postawą i działaniarni przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia StowarzYszenia

b. dbać o jego dobre imię

c. zabiegać o poprawę opinii społecznej i klimatu wokół celów działalnoŚci

Stowareyszenia.
d. popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia,

e. przestrzegać postanowień statutu i powszechnie obowiązującego prawa,

]..

2

1



f . regularnie opłacać składki, jeśli Walne Zgrcmadeenie podejmie decyzję o płaceniu
składek

Ż. Członek Stowarzyszenia ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, a w szczególności:
a. przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze
b. wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów ifunkcjonowania

Stowarzyszenia.
C. korzystać e lokali Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd.
d. posiadać legitymację Stowarzyszenia i nosić odznaki Stowarzyszenia
e. korzystaĆ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności
f . korzystać nieodpłatnie z urządzeń technicznych, poradnictwa iobsługi prawnej, które

Stowa rzysze nie stawia do dyspozyc.! i swoi m członkorn Stowa rzyszen ia,

§15

1. Osoby fizyczne i prawne mogą zostać członkami wspierającymi poprzer złożenie oświadczenia woli
zarządowi stowarzyszenia, który podejmuje w tej kwestii stosowna uchwałę.

7. W takim samyrn trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego Stowarzyszenia.
3. Formę i nodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalą z Zarządem

Stowarzyszenia,
4. Członkowie wspierający będą korzystać z praw przysługujący członkom zwyczajnym wyrnienionych

w §12 ust.2 lit b-d

§16

Osoba fizyczna lub prawna, która swoim działaniem lub autorytetem wybitnie wspiera cele Stowarzyszenia
moŻe za jej zgodą zostaĆ członkiem honorowym. Decyzję w tym przedmiocie podejmuje Walne Zebranie
Czlonków Stowarzyszenia większością % gtosów uczestniczących w głosowaniu. Członkom honorowrlm
przysługują prawa wymienione w §12 ust.2 lit b-d.

§rz

Członkostwo zwyczajne nabywa się przez złożenie deklaracji, uiszczenie wpisowego w wysokości ustalonej
przez Walne Zebranie i decyzję żarządu, o której mowa w §11

§18

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez:
1. Rezygnację pisemną złożoną Zarządowi.
ż. Wykluczenie przez Zarząd:

a" za działalnoŚĆ sprzeczną ze statutem oraz uchwałami organów Stowarzyszenia
b. nieusprawiedliwione nie branie udziału w pracach stowarzyszenia
c" zaleganie z opłatą składek członkowskich więcej niż za okres 1 roku
d. na Pisemny umotywowany wniosek, co najmniej 5 członków Stowarzyszenia z przyczyn
określonych w par,16 ust.2 pkt. a i b
e. utratę praw obywatelskich orzeczoną prawomocnym wyrokiem Sądu.

3. śmierć członka

wykluczenie może nastąpić po uprzednim wystuchaniu wyjaśnień członka



§19

Od uchwałY Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania
Członków w terminie jednego miesiąca od daty doręczenia mu treści tej uchwały. Uchwała Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdział V

Władze Stowarzyszenia

§20

]". Władzami Stowarzyszenia są:
a. walne zebranie członków
b. Zarząd
c. Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wszystkich władz wybieraInych trwa cztery lata

UchwałY wszYstkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najrnniej
połowy, członków, jeżeli inne postanowienia statutu nie stanowią inaczej.

§?2

Walne Zebranie Członków jest najwyzszą władzą Stowarzyszenia. Stanowi go ogół członków zwyczajnych.

§23

Do komPetencji Walnego Zebrania należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone do kornpetencji innych
organów Stowarzyszenia a w szczególności:

]-. powoływanie i odwoływanie zarządu lub jego poszczególnych członków
7. wYbór Komisji Rewizyjnej, uzupełnienie składów tych organów w okresie ich kadencji3, przyjmowanie rocznych sprawozdań z działalnościtych organów i udzielanie im absolutorium4. zatwierdzanie statutu ijego zmian
5. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania
6. nadawanie godności członka honorowego
7. podjęcie uchwały o rozwiązaniu i likwidacji Stowarzyszenia
8" ustalanie wysokości składek członkowskich iwpisowego
9. rozPatrYwanie odwolań członków od uchwał Zarządu w przedmiocie ich wykluczenia
1O. rozPatrywanie skarg czlonków Stowarzyszenia na działalność Zarządu i Komisji Rewizyjnej
1]." zatwierdzanie planu pracy Zarządu
12. zatwierdzanie regulaminu pracy Zarząd

Walne Zgromadzenie może być:
1 , zwyczajne
ż. nadzwyczajne

§21

§24

7



§25

]_. Walne Zebranie zwyczajne zwołuje Zarząd raz do roku. O jego terminie i porządku obrad Zarząd jest
zobowiązany powiadomić listami poleconymi lub pocztą elektroniczną członków Stowarzyszenia na
co najmniej 14 dni wcześniej

2. Propozycje uzupełniające do ponządku obrad można zgłaszać na piśmie przed rozpoczęciem
zebrania

3. Porządek obrad jest dostępny w siedzibie Stowarzyszenia
4. Zawiadomienia można także dokonać bezpośrednio z pisemnym potwierdzeniem przez osobę

zawiadomioną
5" Uchwały podjęte z naruszeniem przepisów niniejszego paragrafu są niewazne.
6. W Walnym Zebraniu może uczestniczyć, co najmniej połowa członków uprawnionych do

głosowania w pierwszym terminie, a w drugim może ona skutecznie obradować bez względu na
liczbę uczestników"

7, W Walnym Zgrornadzeniu mogą uczestniczyć: członkowie iczłonkowie wspierający orazz głosem
doradczym członkowie honorowi i zaproszeni goście.

§25

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd w na§tępujących przypadkach:

1. z własnej inicjatywy w razie wyjątkowych okoliczności.
2. na pisemne żądanie Komisji Rewizyjnejw terminie nie dłuższym niż 7 dni od zgłoszenia żądania
3. na pisemne żądanie, co najmniej 1/3 ogółu członków w terminie nie dłuższym niż 7 dni.

§27

Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem jego działalności oraz reprezentuje go na zewnątrz.

L. Zarząd składa się z 3 - 5 osób wybieranych na okres 4lat przez Walne Zebranie zwykłą większością
glosów, łarząd wybiera na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona Preze§a, V- e prezesa i

sekretarza
2. Odwołanie Zarządu może nastąpić na wniosek Kornisji Rewizyjnej, bądź pięciu członków

Stowarzyszenia i wymaga 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do
głosowania w pierwszyrn terminie i bez względu na liczbę w drugim terrninie.

3. Prezes Zarządu jest kierownikiem zakładu pracy w stosunku do członków Zarządu w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

4. Członkiem zarządu nie moze być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe

§29

]_. Do kompetencjiZarządu na|eży;
a. bieżące kierowanie działalnością Stowarzyszenia
b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz
c. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia
d. nadzór nad sposobem wykorzystania pozyskiwanych funduszy
e. prowadzenie księgowości Stowarzyszenia
f. egzekwowanie składekczłonkowskich

§28



r

g. sporządzanie planu finansowego wspierania ce}ów Stowarzyszenia
h. zaciąganie zobowiązań finansowych do wysokości ustalonej przez Walne Zebranie
i. zawieranie umów z innymi podmiotami
j. przyjmowanie nowych członkówStowarzyszenia
k. powoływanie ciał doradczych Stowarzyszenia, jak: Radę Programową, Raclę Sponsorów czy

Radę Młodzieżową, jak również stałych i doraźnych komisji i zespołów ekspertów oraz

zatwierdzanie regularninów pracy w/w ciał
2. Do kornpetencji Zarządu należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone dla innych władz Stowarzyszenia.

§30

Jeśli członek Zarządu zrezygnuje z pełnienia funkcji lub zostanie odwołany albo utraci zdolność do bycia
członkiern Zarządu przeprowadza się wybory uzupełniające.

§31

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, powołanych w trybie wlaściwym dla wyboru członków
Zarządu. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego

2. Członkowie Komisji mają prawo brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządt,l
Stowarzyszenia.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej
a. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we

wspólnyrn pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległościsłużbowej
b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia

publicznego lub przestępstwo skarbowe.

§32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. sprawowanie stałego nadzoru nad działalnością Stowarzyszenla w szczególności nad działalnością

majątkowo - finansową.
2. składanie wniosków w przedmiocie udzielenia Zarządowi absołutorium na Wainym Zebraniu.
3. pełnienie funkcji kiercwnika zakładu w stosunku do Prezesa Zarządu w rozumieniu przepisów

Kodeksu Pracy przez jej przedstawiciela
4. reprezentowanie FI-MS w umowach między Stowarzyszenienn a Członkiem Zarządu oraz sporach z

nimi czlonek Komisji Rewizyjnej reprezentujący FLMS zostaje wskazany uchwałą Komisji Rewizyjnej

Rozdział Vl

Majątek Stowarzyszenia

§33

Stowarzyszenie może prowadzic działalność gospodarczą wedlug ogólnych zasad, określonych w odrębnych
przepisach. Dochody z tej działalności służą realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczone do
podziału między jego członków,

§34

Na majątek Stowarzyszenia składają się
1 . składki członkowskie



Z. darowizny, subwencje, zapisy, dotacje, spadki oraz dochody z ofiarności publicznej
3. dochody z działalności własnej.

§35

1. Do udzielania pełnomocnictw, nabywania, zbywania iobciążania majątku, dysponowania środkami
Stowarzyszenia, oraz do zaciągania zobowiązań w granicach uchwalonych przez Walne Zebranie
upoważniony jest Prezes i członek Zarządu bądź dwóch członków Larządu łącznie. W pozostatych
sprawach Stowarzyszenie repreaentuje Prezes lub inny upoważniony przez Walne Zebranie
członek Zarządu.

2. Do zbycia nieruchomości Stowarzyszenia potrzebna jest zgoda Walnego Zebrania podjęta w trybie
przewidzianym w § 2O.

§36

Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania działań polegających na

1, udzielaniu pożyczek lub zabezpieczeniu zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie
organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii boczne.! do drugiego stopnia albo są związani z tytułu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi",

2. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3" wykorzystania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego

4, zakup towarów lub usług od podrniotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia,
członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku
do osób trzecich lub po cenach wyzszych niż rynkowe"

§3z

Cały dochód Stowarzyszenia (nadwyżka przychcdów nad kosztarni} przeznaczany jest na działalność
pożytku publicznego.

Rozdział vll

Zmiana statutu, rozwiązanie i likwldacja Stowarryszenia

§38

Uchwały w sprawie zrniany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia zapadają większością 2l3 głosów przy
obecnoŚci co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierws:ym terrninie i bez względu
na liczbę w drugim terminie.

§39

W PrzYPadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powołuje likwidatora celem
przeprowadzenia likwidacji.



§40

Likwidator pneprowadza |ikwidację w możliwie najkrótsaym czasie i w tym celu podejmuje czynności
określone w ustawie o Stowarzyszeniach.

Po zakończeniu likwidacji majątek Stowanyszenia przeznacza się na cel określony w uchwale Walnego
Zebrania o likwidacji i likwidator zgtosi Sądowi wniosek o wykreślenie Stowarzyszenia z rejestru
§towarryszeń.

Dorota - Prezes Elżbieta Kwaśniewska - Wiceprezes

§41
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